Arbejdspladsvurdering

Ved en arbejdspladsvurdering skal man
tage stilling til de arbejdsmiljpproblemer,
der kan vaere, og hvordan de kan lgses.
Arbejdspladsvurderingen udarbejdes | et
samarbejde mellem ledelse og medarbe]
dere i sikkerhedsorganisationen

Faseme i en arbejdspladsvurdering (APV)

laeg pavirkninger ©
« Fysiske pavirkninger Prioritér:
sykiske pavirkninger Hvad kan vi lgse?
emiske pivirkninger Hvad skal andre lse

g
- Ergonomiske pivirkninger

- Risiko for ulykker P
(2] For de saerligt farlige
Vurdér kal udarbej-
Tank opgaven igennem Peg ps wad der kan g8 gatt
Ligt vargt pb sikre ipsninger
Ret dig efter regiemne
Lad dig ke friste:
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Instruktion
Arbejdslederen skal sikre sig...

o pl.nlamugmm atderergivet  atderertilsyn og
bejdet,s3  dennedvendi-  kontrol af, at arbejdet

de‘l o sikkerh 8 geoplwringog  udfores sikkerheds.
sundhedsmaessigt instruktion og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt fuldt forsvarligt

Oplaring o8 instruktion

skal isaer ske ves

+ nyt besietni

« ndring af arbejdsprocesser
+ indforeise af nyt udstyr
+ ny teknologl
Forbered instrul
* Ve oA ordan arbeicet
skal u
< St trktonen ned
© Gennemfor instruktionen
+ Forbered den, der skal have
Instruktionen
+ Givinstruktionen s3 mod-
tageren forsthr den
(3] g ientruktionen
~Vetrohér Ibende den mide,
som arbejdet udferes pd

Der skal i instruktionen altid
tages hensyn il den aktuelle arbejds-
situation: Tid pd degnet, vejrets ind-
flydelse, antal medarbejdere ved arbej-
det. arbejdsbetingelserne m.m.




Holdnlngsandnnger

En god sikkerhedskultur
bliver skabt ved at alle
deltager aktivt i det fore-
byggende arbejde.

Bade for at sikre deres
egen og de andres sikker-
hed og sundhed

Du kan yde din indsats ved at
« deftage aktivt | arbejdsmiljo-

« motivere andre ved at du gir
foran med et godt eksempel

+ viere opmierksorm pd at skabe et
godt arbejdsmiljo

« samarbejde om de problemer, der
opstir

« folge op p3 problemerne

« sikre at arbejdsmiljoarbejdet sker
P tvaers af kulturelie forskelle




