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Indledning

Den sgfarendes rettigheder og pligter er farst og fremmest fastsat i
sgmandsloven.

Det kan vere vanskeligt at fa et overblik over sgmandslovens regler. Derfor
har Sgfartsstyrelsen til hjelp for unge sgfarende udarbejdet dette heefte,
hvor semandslovens regler er beskrevet pd en mere overskuelig made.

Endvidere er medtaget enkelte andre sociale- og arbejdsmiljgmassige
regler for sgfarende. Heeftet retter sig som navnt fgrst

og fremmest til unge sgfarende, og de sarlige regler for skibsfarere og
skibsofficerer er derfor ikke omtalt.

| heeftet anvendes udtrykkene “sgfarende”, mens udtrykket ”sgmand” er
mere almindeligt andre steder. De 2 udtryk betyder det samme.

Fremstillingen i dette haefte er ikke udtgmmende, men det er vores hab, at
haeftet kan give unge sgfarende et grundlaeggende overblik over de
rettigheder og forpligtelser, der fglger med ansattelsen som sgfarende.

@nsker du at fa tilsendt noget af det materiale, som er omtalt i dette hafte,
kan du gare det ved at ringe eller skrive til Sgfartsstyrelsen eller rekvirere
det gennem styrelsens hjemmeside pa internettet. Oplysninger om
telefonnummer, adresse og hjemmeside finder du pa omslagets bagside.

Sgfartsstyrelsen, 2008



For at sta til sgs skal man veere fyldt 16 ar og have:

Sefartsbog

En dansk sgfarende, der pamgnstrer en stilling, der er omfattet af skibets
besatningsfastsattelse, skal have en sgfartsbog. For andre danske sgfarende
er det frivilligt. Sgfartsbgger udstedes kun til personer, som har dansk
indfadsret.

Sgfartsbogen udstedes af Sgfartsstyrelsen. Ansggningsskema kan hentes pa
styrelsens hjemmeside pd internettet.

Sundhedsbevis

Enhver sgfarende pa et dansk skib skal have et gyldigt sundhedsbevis. Det
vil sige, at den pageeldende efter leegeundersggelse skal vaere erklzret egnet
til skibstjeneste. Sgfarende under 18 ar skal undersgges hvert ar og
sgfarende over 18 ar hvert andet ar. Lageundersggelsen ma her i landet kun
foretages af searlige sgfartsleger, der udsteder og pategner sundhedsbeviset
populzrt kaldet “den bla bog”. Undersggelsen betales af den sgfarende, men
refunderes af rederiet mod forevisning af kvittering. Fortegnelse over
autoriserede sgfartsleeger fas i Sgfartsstyrelsen. Er sundhedsbeviset
bortkommet, kan Sgfartsstyrelsen udstede et nyt bevis.

Pas

Skal man sejle i udenrigsfart, skal man have et pas. Pas udstedes af de
kommunale borgerservicecentre.



Ansaettelsesaftale

Inden hyren tiltreedes skal der indgas en aftale mellem den sgfarende og
arbejdsgiveren, dvs. normalt rederiet/skibsfareren om ansettelsesvilkarene.
Aftalen skal underskrives af savel den sgfarende som af arbejdsgiveren.

Den sgfarende skal have udleveret et eksemplar af ansattelsesaftalen. Det er
vigtigt, at ansattelsesaftalen opbevares omhyggeligt, da den er den
sgfarendes bevis pa, hvad der er aftalt. Ogsa efter afmgnstring er det vigtigt
at opbevare hyrekontrakten, f.eks. til brug for arbejdsformidlingen.

Rederens oplysningspligt
Arbejdsgiveren, dvs. normalt rederen/skibsfareren, eller den, der er tradt i
arbejdsgiverens sted, skal ved pabegyndelsen eller ved enhver &ndring af
anszttelsesforholdet skriftligt give den sgfarende omlysninger om alle
vaesentlige vilkar for ansattelsesforholdet, herunder mindst falgende
forhold:

1. Rederens og den sgfarendes identitet.

2. Arbejdsstedet angivet med skibets navn.

3. Densstilling, den sgfarende er antaget til.

4. Tidspunktet for den sgfarendes tiltreedelse af stillingen.

5. Dagen, fra hvilken hyren skal lgbe.

6. Den aftalte hyres starrelse.

7. Hvad der er aftalt om fratredelsessted eller opsigelsesfrist.

8. Huvis ansattelsesforholdet er af midlertidig karakter, skal dette
anfares.



9. Oplysninger om rettigheder med hensyn til ferie, feriegodtgarelse
eller lgn under ferie.

10. Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

11. Angivelse af hvilken kollektiv overenskomst eller aftale, der
regulerer arbejdsforholdet. Hvis overenskomst eller aftale er
indgaet af parter uden for virksomheden, skal disse parters identitet
oplyses.

12. Nar ansettelsesforholdet bringes til ophar, skal opsigelsesdato/-
afskedsdato og fratreedelsesdato samt &rsag til
anszttelsesforholdets ophar gives skriftligt.

13. Oplysningerne under nr. 6 - 9 kan fremga af galdende lovgivning -
f.eks. ferie - eller af en kollektiv overenskomst - f.eks. hyrens
starrelse — der deekker ansettelsesforholdet og behgver saledes
ikke direkte at veere nedskrevet i ansattelsesaftalen.

Tjenesten tiltreedes

Ved tiltreedelse af tjenesten om bord skal sgfartsbog og sundhedsbevis
afleveres til skibsfgreren. Nar en sgfarende forhyres i Danmark pa et skib,
der sejler i udenrigsfart, kan den sgfarende efter semandsloven normalt ikke
fratraede for efter 6 — 7 maneders forlgb, medmindre skibet kommer til en
dansk havn.

Hyreudbetaling

Tilgodehavende hyre kan kraeves udbetalt en gang om ugen, nér skibet
ligger i havn. Udbetaling kan kraeves i stedets mgnt efter dagens kurs.
@nskes et fast manedligt belgb udbetalt til en person i Danmark eller indsat



i et dansk pengeinstitut, serger rederiet for belgbets overfarsel. Der skal
udleveres en manedlig opgarelse over den optjente hyre med tilleeg, den
udbetalte hyre samt den kurs, der er benyttet ved eventuel udbetaling i
fremmed mgnt til den sgfarende. Endvidere skal det fremga af opgerelsen,
hvor meget der er trukket i skat, velferdsafgift m.m.

Den sgfarendes pligter

1.

2.

3.

En sgfarende skal efterkomme ordrer, den sgfarende far i tjenesten.
En sgfarende skal mgde om bord i rette tid.

Bliver en sgfarende under landlov eller andet fraveer fra skibet
forhindret i at komme om bord i rette tid, skal den sgfarende straks

underrette skibsfareren.

Forarsager en sgfarende skade ved fejl eller forsgmmelse i
tjenesten, skal den sgfarende erstatte skaden.

En sgfarende skal udvise forngden forsigtighed under arbejdet om
bord.

En sgfarende har pligt til at medvirke til at undga eller begraense
ulykker om bord.

En sgfarende ma ikke uden skibsfarerens tilladelse medtage varer
til salg.

En sgfarende ma ikke uden skibsfarerens tilladelse tage vaben eller
ammunition om bord.

Det er forbudt at bringe narkotika eller andre farlige giftstoffer om
bord.



10. Er skibet i fare eller foreligger der anden ngdstilstand, skal enhver
sgfarende yde hjelp - ogsa uden opfordring hertil.

11. En sgfarende ma ikke indbringe uoverensstemmelser om afregning
eller tjenesteforholdet i det hele taget for fremmed myndighed.
Uoverensstemmelser kan i udlandet foreleegges for en dansk
konsul.

12. En sgfarende skal lade sig undersgge af en laege, nér skibsfareren
forlanger det.

Nogle rettigheder for den sgfarende

En sgfarende har krav pa beskyttelse og ngdvendigt
beskyttelsesudstyr mod ulykkestilfeelde og sundhedsfarlig
pavirkning under arbejdet.

2. Ensgfarende har krav pa god og tilstreekkelig kost.

3. En sgfarende har krav pd mindst 10 timers hvile i degnet.
Hviletiden kan deles i hgjst 2 perioder, hvoraf den ene skal vere pa
mindst 6 timer. Der ma hgjst vere 14 timer mellem to
hvileperioder. En sgfarende, der er under 18 ar, skal have en samlet
hvileperiode pa mindst 12 timer i arbejdsdagnet, og hvileperioden
skal i almindelighed ligge i tidsrummet mellem kl. 20 og K. 6.
Hvis den sgfarende gar vagt, kan hvileperioden dog deles i hgjst 2
perioder, hvoraf den ene skal veere pa mindst 8 timer inden for
tidsrummet mellem kl. 20 og kl. 6. Inden for hver 7 dggnsperiode
skal sgfarende under 18 ar have 2 sammenhangende fridagn.
Skibsfareren kan dog, hvis det er ngdvendigt, udskyde de ugentlige
fridegn med senere at erstatte dem med tilsvarende frihed.

4. En sgfarende har ret til at g& i land i sin fritid, nar skibet ligger i
havn eller pa sikker ankerplads, medmindre den sgfarendes



tilstedevaerelse om bord er pakraevet, f.eks. af sikkerhedsmaessige
grunde.

5. En sgfarende har ret til at medtage ting til personligt brug i rimeligt
omfang.

6. En sgfarende kan indbringe skibsfarerens afregning for
Sgfartsstyrelsen.

7. Opstar der, mens skibet er uden for Danmark, uoverensstemmelse
mellem skibsfareren og en sgfarende om afregningen eller om
tjenesteforholdet i gvrigt, kan spargsmalet forelegges dansk
konsul.

Sygdom under tjenesteforholdet

Bliver en sgfarende syg, har den sgfarende ret til pleje om bord eller i land,
herunder leegehjelp.

@nsker en sgfarende at komme til leege, skal dette snske normalt
imgdekommes.

Efterlades en syg sgfarende i udlandet, skal den sgfarende overgives til
dansk konsuls forsorg.

Den sgfarende har altid krav pa gratis pleje i tilfelde af sygdom. En
sgfarende, der bliver syg, kan afskediges, hvis sygdommen i l&ngere tid
forhindrer den sgfarende i at udfgre sit arbejde.

Afskediges en sgfarende pa grund af sygdom, har den sgfarende ret til gratis
hjemrejse eller, hvis den sgfarende ikke har bopel i Danmark, eventuelt til
forhyringsstedet.

En sgfarende, der afskediges pa grund af sygdom, har normalt krav pé&
sygehyre fra rederiet i indtil 2 maneder. Er den sgfarende fortsat syg ved



udlgbet af 2-méneders perioden, har den sgfarende derefter normalt ret til
sygedagpenge fra Sgfartsstyrelsen, indtil der er forlgbet 18 uger, regnet fra
1. hele sygedag. Er den sgfarende stadig syg efter 18-ugers periodens udlgb,
kan den sgfarende - hvis den sgfarende har bopel i Danmark og opholder
sig der - fa sygedagpenge fra sin hjemkommune.

Retten til sygedagpenge fra Sgfartsstyrelsen og hjemkommunen er betinget
af, at den sgfarende har haft tilknytning til det danske arbejdsmarked i en
uafbrudt periode pa 13 uger umiddelbart far 1. hele sygedag, samt betinget
af at den sgfarende har udfart arbejde i mindst 120 timer i disse 13 uger.
Disse betingelser gaelder dog ikke, hvis sygdommen er opstéet som felge af
en arbejdsskade.

Ud over egentlig legehjeelp og eventuel sygehusbehandling, herunder
fysiurgisk behandling og medicin, kan en sgfarende fa tilskud af
Safartsstyrelsen til visse almindelige tandbehandlinger i udlandet. Rederen
vil som oftest leegge ud for belgbet og efterfglgende sgge refusion
Sgfartsstyrelsen.

Tilskuddet til tandbehandlinger er pa 50 %.

Sygdom efter tjenesteforholdets ophgr

En sgfarende, der har bopzl i Danmark, og som efter tjenesteforholdets
ophgr bliver syg i Danmark, er omfattet af den offentlige sygesikring.
Opholder en sgfarende sig efter tjenesteforholdets ophar i udlandet, er den
sgfarende berettiget til sygehjeelp, hvis den sgfarende inden for de sidste 2
uger har veret tjenstegerende pa dansk skib og ikke siden har taget anden
lgnnet beskeeftigelse. Sygehjeelpen, der omfatter lege- og
sygehusbehandling, medicin m.m., er i disse tilfeelde begranset til 18 uger
regnet fra 1. hele sygedag.

Sgfarende, der bliver syge under ophold i udlandet, har normalt ikke krav pa
gratis hjemrejse.



Gravide sgfarende

En sgfarende kan kraeve at fratreede skibstjenesten, nar det ved en
leegeerklzring dokumenteres, at hun er gravid, og at det ikke er forsvarligt,
at hun fortsztter i sin stilling om bord. Det samme geelder, nér det af hensyn
til hende selv, den forestaende fadsel eller barnet anses for pakravet, at
arbejdet opharer. Kan den gravide ikke regelmassigt fa forngdent
leegetilsyn ved fortsat arbejde om bord, kan hun kreeve at fratreede efter
udlgbet af 4. svangerskabsmaned. Efter udlgbet af 6. svangerskabsméned
ma den sgfarende ikke arbejde om bord.

Skibsfgreren skal give en gravid sgfarende lejlighed til at sage laege for
ngdvendig svangerskabskontrol i den farste havn, hvor dette kan ske. Efter
bestemmelserne i lov om ligebehandling af mend og kvinder med hensyn
til beskeftigelse m.v. ma en reder/skibsfarer ikke opsige eller afskedige en
sgfarende pa grund af, at den sgfarende er gravid.

En sgfarende, der er gravid ved tjenestens ophgr, har normalt ret til hyre fra
rederiet, dog hgjst i 2 maneder.

Den sgfarende har i visse tilfeelde endvidere ret til dagpenge fra det
tidspunkt, hvor der skannes at veere 4 uger til fadslen og i 24 uger efter
fadslen. Har den sgfarende bopzl her i landet, og opholder hun sig her,
udbetales dagpenge fra social- og sundhedsforvaltningen i hjemkommunen,
det folger af barselsdagpengereglerne for sgfarende.

En sgfarende, hvis tjeneste opharer pa grund af graviditet, har krav pa fri
rejse til sin bopeel i Danmark. En sgfarende, der gnsker sit svangerskab
afbrudt, hvilket normalt skal ske inden udlgbet af 12. svangerskabsuge, har
ogsa ret til fri rejse til sin bopzl i Danmark.

Opsigelse og afsked

Til s@s er det meget vigtigt at kende forskellen mellem opsigelse og afsked.
Ved opsigelse forstas ophavelse af tjenesteforholdet med et vist varsel.
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Ved afsked forstds ophavelse af tjenesteforholdet (normalt) uden varsel.
Opsigelse og afsked kan finde sted fra sdvel rederiet/skibsfarerens som den
sgfarendes side.

Opsigelse

Den sgfarende og rederiet/skibsfareren kan ved tjenesteaftalens indgaelse
frit aftale et opsigelsesvarsel. Det aftalte skal anfares i hyrekontrakten.

Den eneste begransning er, at der ikke kan aftales kortere opsigelsesvarsel
for rederiet/skibsfgreren end for den sgfarende. Er noget sadant aftalt, er
den del af aftalen ugyldig, og s& galder den nedenfor omtalte 7-dages regel.
Parterne kan ogsa frit aftale, hvor fratreeden skal finde sted. Ogsa dette skal
anfares i hyrekontrakten.

Hvis parterne intet seerligt har aftalt om opsigelsesvarsel, er varslet 7 dage
fra hver af siderne. Hvis parterne intet har aftalt om fratrsedelsessted, kan
fratreeden normalt kun ske i dansk havn, som skibet anlgber.

Hvis en sgfarende har gjort tjeneste pa samme skib eller samme rederis
skibe i 6 maneder, har den sgfarende ret til at fratreede i enhver udenlandsk
havn, skibet anlgber, for sa vidt anlgbet ikke er kortvarigt. Fratreedelsen er
betinget af, at den sgfarende har opsagt hyren med det aftalte varsel eller,
hvis der ikke er aftalt noget szrligt varsel, med 1 maneds varsel.

Hvis en sgfarende, der har bopzl i Danmark, gnsker at fratraede efter 6
maneders tjeneste, som naevnt ovenfor, har den sgfarende ret til gratis
hjemrejse, hvis skibet inden for de sidste 3 maneder ikke har veret i dansk
havn. Hvis skibsfareren forlanger det, har den sgfarende dog pligt til at
fortseette i tjenesten i indtil 1 maned, hvis skibet inden den tid kommer til en
havn nermere Danmark.

Hvis den sgfarende ikke har bopal i Danmark, eller den sgfarende ikke er

forhyret i Danmark, kan hyren dog fra begge parters side opsiges med 7
dages eller det aftalte varsel til fratreeden ogsa i udenlandsk havn.
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Den sgfarendes ret til at kraeve afsked

En sgfarende kan kraeve afsked i falgende tilfeelde:

1. Hvis det efter forhyringen viser sig, at den sgfarende pa et
andet skib kan fa en stilling af hgjere grad, end den den
sgfarende aktuelt har.

Den sgfarende ma selv betale sin hjemrejse og udgifterne ved at
skaffe en ny sgfarende.

2. Huvis den sgfarende efter forhyringen kan fa en anden stilling af
veesentlig betydning for den sgfarende.
Den sgfarende ma selv betale sin hjemrejse og udgifter ved at
skaffe en ny sgfarende.

3. Hvis det er en velfeerdssag for den sgfarende at kunne
fratreede.
Den sgfarende ma selv betale sin hjemrejse og udgifterne ved at
skaffe en ny sgfarende.

4. Huyis skibet er usgdygtigt eller opholdsrummene
sundhedsfarlige, og manglerne ikke afhjeelpes.
Den sgfarende har ret til erstatning pa mindst 2 maneders hyre og
fri (hjem)rejse.

5. Huvis skibsfareren ikke lader afholde kontrolsyn over skibet,
nar over halvdelen af mandskabet kraver det.
Den sgfarende har ret til erstatning pa mindst 2 maneders hyre og
fri (hjem)rejse.

6. Huvis den sgfarende er blevet mishandlet om bord, og
skibsfareren ikke har ydet den sgfarende beskyttelse.
Den sgfarende har ret til erstatning p& mindst 2 maneders hyre og
fri (hjem)rejse.
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10.

11.

Hvis der hersker ondartet epidemi i en havn, skibet skal
anlgbe.

Den sgfarende har ret til at fa deekket 75% af rejseudgifterne til
hjemsted eller forhyringssted, medmindre der anvises den
sgfarende en tilsvarende stilling pa et andet dansk skib pa
fratreedelsesstedet.

Hvis den rejse, hvortil den sgfarende er forhyret, bliver
vaesentlig forandret.

Den sgfarende har ret til en méaneds hyre og fri rejse til
forhyringsstedet — eventuelt til et aftalt fratreedelsessted.

Hvis skibet mister retten til at fore dansk flag.
Den sgfarende har ret til erstatning pa mindst 2 maneders hyre og
fri (hjem)rejse.

Hvis skibet overtages af et andet dansk rederi.
Den sgfarende har kun krav pa hyre til fratreedelsen, og den
sefarende ma selv betale eventuel hjemrejse.

Hvis en sgfarende er gravid, og det af hensyn til hende selv,
den forestaende fadsel eller barnet er pakravet, at hun
fratreeder. Se i gvrigt afsnittet om gravide sgfarende.

Den sgfarende har ret til hyre i hgjst 2 maneder og fri rejse til
bopal i Danmark.
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Skibsfgrerens ret til at afskedige en
sgfarende

Skibsfagreren kan afskedige en sgfarende i fglgende
tilfeelde:

1. Hvis den sgfarende pa grund af sygdom for leengere tid bliver ude af
stand til at udfare sit arbejde.
Den sgfarende har krav pa sygehyre, pleje og fri (hjem)rejse.

2. Hvis den sgfarende lider af en sygdom, der medfgarer fare for de
ombordverende.
Den sgfarende har krav pa sygehyre, pleje og fri (hjem)rejse.

3. Hvis den sgfarende er uduelig til sit arbejde.
Den sgfarende har kun ret til hyre til fratraedelsen og har ikke krav pa fri
hjemrejse.

4. Hvis den sgfarende ikke kommer om bord i rette tid, og skibet skal
afga eller en anden ma antages i den sgfarendes sted.

Den sgfarende har kun ret til hyre til fratreedelsen og har ikke krav pa fri
hjemrejse. Skyldes udeblivelsen sygdom, har den sgfarende dog ret til
sygehyre, pleje og eventuelt fri (hjem)rejse.

5. Hvis den sgfarende forser sig groft i tjenesten, f.eks. ved beruselse
eller gentagen ulydighed.

Den sgfarende har kun ret til hyre til fratraedelsen og har ikke krav pa fri
hjemrejse.

6. Hvis den sgfarende gor sig skyldig i tyveri eller anden grov
forbrydelse.

Den sgfarende har kun ret til hyre til fratreedelsen og har ikke krav pa fri
hjemrejse.
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7. Hvis den sgfarende skjuler nogen om bord, og skibet derved udsattes
for alvorlige vanskeligheder.

Den sgfarende har kun ret til hyre til fratreedelsen og har ikke krav pa fri
hjemrejse.

8. Hvis den sgfarende skjuler gods om bord, som er toldpligtigt, eller
som det er forbudt at udfere eller indfare.

Den sgfarende har kun ret til hyre til fratreedelsen og har ikke krav pa fri
hjemrejse.

9. Hvis den sgfarende indbringer en uenighed om tjenesteforholdet for
en udenlandsk myndighed.

Den sgfarende har kun ret til hyre til fratreedelsen og har ikke krav pa fri
hjemrejse.

Hvis den sgfarende er skyld i, at den sgfarende bliver afskediget, er den
sgfarende erstatningspligtig over for rederiet for de udgifter, den sgfarende
ved sin handlemade pafarer skibet til fremskaffelse af en aflgser. Det vil
normalt sige, at den sgfarende skal betale aflgserens rejseudgifter.
Erstatningen kan dog kun kraeves i det omfang, det findes rimeligt under
hensyn til den udviste skyld, den sgfarendes stilling, tjenestens varighed og
omstendighederne i gvrigt.

Afsked uden grund

Afskediges en sgfarende uden en af de foran navnte grunde, har den
sgfarende ret til mindst 2 maneders hyre. Den sgfarende har endvidere ret til
fri rejse til aftalt fratredelsessted eller, hvis den sgfarende kun kan opsiges
til fratreedelse i dansk havn, fri rejse til bopael i Danmark
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Den sgfarendes ret til at fratraede
tjenesten ved Krigsfare, piraterifare m.v.

Den sgfarende har ret til at fratraede tjenesten, hvis
skibet skal sejle til et omrade, hvor

1. der er fare for, at skibet vil blive opbragt af krigsferende, udsat for
krigsskade eller en faretruende situation, der kan ligestilles
hermed, eller

2. sadan fare er blevet vaesentlig forgget.

Den sgfarendes ret til at fratreede tjenesten geelder sledes ikke blot, hvor
skibet far ordre til at sejle ind i et omrade, hvor egentlig krigsfare er til
stede, men ogsa i situationer, hvor skibet far ordre til at sejle til et omrade,
hvor der er serlig risiko for, at skibet udseettes for f.eks. overfald af rgverisk
karakter, pirateri etc.

Hvis skibet efter afgang fra havn far ordre til at sejle til et omrade, som
navnt under 1, har den sgfarende ubetinget ret til at fratreede tjenesten.

Retten gaelder uden hensyn til, hvilke omkostninger, der herved péalaegges
skibet til deviering eller andet, som ma iveerksaettes for at sikre den
sgfarendes faktiske fratraeden. Er situationen den under pkt. 2 naevnte, har
den sgfarende ret til at fratraede, hvis der af anden grund etableres
forbindelse med land.
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Skibsfareren skal oplyse besatningen om skibets rejseplan og om &ndringer
heri.

Kravet om at fratraede tjenesten skal fremszttes snarest efter, at den
sefarende har faet kendskab til forholdet. Forudsat at betingelserne for at
fratreede efter disse regler er opfyldt, er den sgfarende efter fratreedelsen
stadig ansat. @nsker rederiet eller den sgfarende at bringe anseettelsen til
ophgr, ma dette ske med seedvanligt opsigelsesvarsel, hvilket i denne
situation kan ske, uanset hvad der ellers var bestemt om fratreedelseshavn.

Opsiges ansattelsen har den sgfarende, foruden hyre i opsigelsesperioden
og kost og logi pa fratreedelsesstedet, krav pa at fa deekket 90 % af
rejseudgifterne til hjemsted eller forhyringssted, medmindre der anvises den
sgfarende en tilsvarende stilling pa et andet dansk skib pa
fratreedelsesstedet.

Uenighed mellem den sgfarende og rederiet

Reglerne om ret til fratreedelse er ganske komplicerede, og er der ikke
enighed mellem den sgfarende og rederiet, er det i sidste ende er det op til
domstolene at afggre, om en sgfarende i en given situation kunne ggare brug
af lovens regler eller gj.

Hvis den sgfarende gnsker at fratraede i en situation, hvor rederiet ikke
mener at betingelserne er opfyldt, kan den sgfarende, som ikke selv er i
stand til at betale, anmode en garantiordning, om at afholde udgifterne til
hjemrejsen. Ordningen er etableret af rederiforeningerne og de fleste af de
sgfarendes organisationer. Alle sgfarende pa danske handelsskibe er
omfattet af garantiordningen.

Den sgfarende skal, hvis denne mulighed gnskes benyttet, anmelde sit krav

til Kontaktudvalget via sin faglige organisation, sit rederi eller via
Danmarks Rederiforening.
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Sejlads til malariaomrader m.v.

Skal skibet til et omrade med hgjrisiko for malaria, skal der tilbydes
forebyggende malariapiller til den sgfarende. P4 Sgfartsstyrelsens
hjemmeside — maritim sundhed — materialer om maritim sundhed, kan
man downloade Sefartsstyrelsens malariastrategi, opdateret i 2008.

Denne publikation er specielt henvendt til sygdomsbehandleren. Der kan
endvidere downloades en lille folder om malaria til besatningen.

Hvis der i bestemte omrader kreeves vaccination, skal rederiet informere den
sgfarende. Veer generelt opmeerksom pa, at Sgfartsstyrelsen anbefaler, at
sygdomsbehandlere i den danske handelsflade vaccineres mod Hepatitis B
(leverbeteendelse). Pa Sgfartsstyrelsens hjemmeside — maritim sundhed —
materialer om maritim sundhed, finder du pjecen ”Vaccination og anden
forebyggelse for sgfarende”. Her kan man downloade information om de
enkelte sygdomme eller hele pjecen.

Skibets forlis

Gar skibet tabt ved en sgulykke, eller erklares det efter en sgulykke
uistandsatteligt, ophgrer tjenesteforholdet uden videre, hvis ikke andet er
aftalt. Den sgfarende har pligt til mod hyre og underhold at deltage i
bjeergningen og blive pa stedet, indtil sgforklaring er afgivet.

Den sgfarende har ret til ngdvendig beklaedning, fri hjemrejse samt hyre, s

leenge den sgfarende er arbejdslgs som fglge af forliset, dog hgjst i 2
maneder.

18



Endelig har den sgfarende krav pa erstatning for mistede eller beskadigede

ejendele.

Arbejdsmiljg og trivsel om bord

1.

Skibsfareren og arbejdslederne om bord har pligt til - at planleegge
og tilretteleegge arbejdet, sa det kan udfares sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt — og til at give den forngdne
instruktion, inden arbejdet udfares.

Sgfartens Arbejdsmiljgrad har udarbejdet et program Sikkerhed og
Sundhed til Sgs,som findes pa de fleste danske skibe. | programmet
far besztningerne hjelp og vejledning om udarbejdelse af
arbejdspladsvurderinger, og skibet kan gemme de
arbejdspladsvurderinger, der geelder om bord i programmet. Pa den
made kan du let finde instruktion i, hvordan du udferer arbejdet
uden risiko for sikkerhed og sundhed. Brug altid programmet, nar
du skal udfare arbejdsprocesser, du ikke kender til i forvejen.

Programmet indeholder ogsé et modul til skibets arbejde med
kemikalier og udarbejdelse af arbejdspladsbrugsanvisninger. Du
kan derfor ogsa se, hvor pa skibet hvilke kemikalier opbevares, og
hvilke forholdsregler du skal tage i arbejdet med dem. Hvis du
arbejder med kemiske stoffer og materialer ved fx

malearbejde, afrensning i maskinrum og lignede skal du, inden
arbejdet pabegyndes, laese arbejdspladsbrugsanvisningen. |
brugsanvisningen star der, hvilke risici der er ved arbejdet med
stoffet eller materialet, og hvordan du skal forholde dig for at
undga at blive syg pa kort eller lang sigt.

Husk at bruge personlige veernemidler, nar der er behov for det:
- Hareveern ved arbejde i maskinen

- Skridsikre sko/sikkerhedssko

- Faldsikringsmateriel ved arbejde i hgjden

- Andedreetsveern alt efter de kemiske stoffers farlighed
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- Briller, handsker, hjelm m.v.

5 Sarg for at arbejdsulykker bliver anmeldt til Sgfartsstyrelsen og
forsikringsselskabet/Arbejdsskadestyrelsen. Arbejdsbetingede
lidelser som eksem, hgrenedsattelse, rygsygdomme m.v. skal
anmeldes af din egen laege, hvis han/hun skenner, det har noget
med arbejdet at gare.

6  Sig fra hvis du faler dig utryg eller usikker i forhold til et
forestdende arbejde - tal med din sikkerhedsrepraesentant om det.

7 Sarg for god personlig hygiejne og veer opmarksom pa din egen
og kollegaernes - sundhedstilstand. Skibsfareren og
overstyrmanden er ansvarlig for sundhedssystemet om bord og kan
indhente laegerad over radioen (Radio Medical), nar der er behov
herfor. Brug den service - ogsa for mere uskyldige “smating”, som
pa lange sarejser kan udvikle sig til alvorligere sygdomme.

8  Sofartsstyrelsen har udgivet en reekkes pjecer om
arbejdsmiljgforhold og sundhedssystemet om bord. Rekvirer dem
og lees dem, inden du sejler - du er altid velkommen til at
henvende dig til Sgfartsstyrelsen, hvis du er i tvivl.

Unge sgfarende under 18 ar

Der galder szrlige regler om arbejde til sgs for sgfarende under 18 &r med
hensyn til arbejde med tekniske hjeelpemidler, stoffer og materialer samt
andet arbejde, hvortil der er forbundet fare for sikkerhed og sundhed samt
regler med hensyn til den unges arbejdsmaessige udvikling.
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Sgfartens Arbejdsmiljgrad

Formalet med Sgfartens Arbejdsmiljgrad er at fremme sikkerhed og
sundhed blandt de ansatte pd danske handelsskibe samt at forebygge
arbejdsmiljgskader, herunder arbejdsulykker, erhvervssygdomme og
nedslidning. Formalet er desuden at skabe og udbygge grundlaget for, at
sikkerhedsorganisationerne pa skibene settes i stand til at lgse sikkerheds-
og sundhedsmassige spargsmal, sa der kan opretholdes et sikkert og sundt
arbejdsmiljg.

Spfartens Arbejdsmiljgrad tilbyder bl.a.:

e Professionel viden, veerktgjer og radgivning om sikkerhed og
sundhed til sgs

Erfaring med og specialviden om arbejdsmiljg til sgs
Konkret radgivning - ogsa pa strategisk niveau
Kurser og undervisning inden for sikkerhed og sundhed til sgs

Et stort korps af professionelle konsulenter som fx ingenigrer,
psykologer, fysioterapeuter og ernagringskonsulenter.

Sefartens arbejdsmiljerdd kommer gerne om bord og radgiver konkret om
sikkerhed og sundhed, ligesom arbejdsmiljgradet gerne stiller op til
officersseminarer, kurser m.v. Sgfartens arbejdsmiljerdd deltager ogsa
meget gerne i strategiske overvejelser om handtering af forskellige
arbejdsmiljgforhold, herunder ikke mindst inden for arbejdet med ledelse,
sikkerhedskultur og trivsel.

Endelig har Sgfartens Arbejdsmiljerad et krisehjeelpsberedskab, der kan
bruges i forbindelse med fx arbejdsulykker eller andre situationer, der
kraever professionel psykologhjelp. Sgfartens arbejdsmiljerdd svarer
dggnet rundt pd 33 11 18 33.
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Laes mere om Sgfartens Arbejdsmiljerad pa www.seahealth.dk

Forklaring pa nogle ord

Afsked/afskediges : De tilfelde, hvor tjenesteforholdet ensidigt og uden
iagttagelse af opsigelsesfristerne bringes til opher af rederi/skibsfarer eller
af den sgfarende. Det vil sige gjeblikkelig fratreeden, hvor dette er muligt.
Beseaetning: Alle sgfarende tjenstggrende i et skib iberegnet skibets farer.

Deviation: Afvigelse fra skibets planlagte kurs.

Forhyring: Indgdelse af ansattelsesaftale mellem rederi/skibsfarer og en
sgfarende om tjeneste pa skib.

Forhyringssted: Sted hvor den sgfarende befandt sig, da den sgfarende
indgik aftalen om tjeneste pa skib.

Hyre: 1. at have eller have faet arbejde om bord i et skib; 2. = Ign.
Hyrekontrakt : Aftale om anszttelsesvilkarene for tjeneste pa skib. Aftalen
skal veere skriftlig. Sgfartsstyrelsen har udgivet en formular,
Hyrekontrakt/Besatningsskema.

Mandskab: Alle sgfarende tjenstgerende i et skib bortset fra skibets farer.
Offentlig sygesikring: Der findes s&rlige regler om offentlig sygesikring
for safarende, hvorefter staten ved Sgfartsstyrelsen under visse betingelser
0g med visse begreensninger betaler ngdvendige udgifter til sgfarendes
leegehjeelp, sygehusbehandling, medicin m.m. i udlandet.

Om de narmere regler se bekendtgarelsen om offentlig sygesikring for
sgfarende m.fl. for tiden bekendtggrelse nr. 1331 af 5. december 2006.

22



Opsigelse: De tilfaelde, hvor rederiet/skibsfareren eller den sgfarende
kreever sig lgst fra tjenesteforholdet efter udlgbet af det i samandsloven eller
det i den enkelte aftale fastsatte opsigelsesvarsel.

Pleje: Underhold (kost og logi, herunder sygehusophold), leegehjeelp og
legemidler (medicin, bandager m.m.).

Reder: Se under rederi.

Rederi: Den sgfarendes arbejdsgiver. Den person eller det firma som star
for bemandingen af skibet eller skibene.

Sygedagpenge: Ydelse som gives som erstatning for tab af indteegt ved
uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom/tilskadekomst eller fadsel efter
reglerne i lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.

Sygehyre: Sarlig hyre (normalt grundhyre og alderstilleeg) som den
sefarende, hvis tjenesteforhold ophgrer pa grund af sygdom, har ret til, sa
leenge den sgfarende er uarbejdsdygtig som falge af sygdommen, dog i
leengst 2 maneder efter anszttelsens ophar. Se neermere semandslovens §
29, stk. 2 0g 3, 8 35, § 40 og § 41.

Sygepleje: Se “Pleje”.

Sygesikring: Se “Offentlig sygesikring”.

Tjenesteforholdet:
1. aftalen om tjeneste om bord i skib;

2. den periode ansattelse om bord i skib varer for skibsansatte eller i
rederi for rederiansatte.

Tjenesten: Den faktiske tjeneste om bord i skib.
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Nogle nyttige adresser

Handelsfladens Velfaerdsrad
Hejrevej 39, 2. sal, 2400 Kgbenhavn NV
TIf.: (+45) 3543 31 11 Fax: (+ 45) 3543 36 36

E-post: info@hfv.dk

Radio Medical
Centralsygehuset, 6700 Esbjerg
TIf.: (+ 45) 75 45 67 66 Fax: (+ 45) 75 45 67 50

Sgfartens Arbejdsmiljgrad

Amaliegade 33 B, 1256 Kgbenhavn K

TIf.: (+ 45) 33 11 18 33 Fax: (+ 45) 3311 14 60
E-post: info@seahealth.dk

Danmarks rederiforening

Amaliegade 33, 1256 Kgbenhavn K

TIf.: (+45) 33 11 40 88 Fax: (+45) 331162 10 -
E-post: info@shipowners.dk
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Sgformidling

Sgformidlingen varetages af jobcentrene i Kgbenhavn, Aalborg og Arhus.

Jobcenter Aalborg:

Vestre Havnepromenade 15
9000 Aalborg

Tel: 9931 9000

E-mail: jobcenter@aalborg.dk

Jobcenter Kgbenhavn:

Skelbakgade 4

1717 Kgbenhavn V

TIf.: 8256 5682

E-mail: jobcenter.skelbaekgade@bif.kk.dk

Nyropsgade 41 - 43

1602 Kgbenhavn V

TIf.: 8256 5682

E-mail: jobcenter.nyropsgade@bif.kk.dk

Musvagevej 15

2400 Kgbenhavn NV

TIf.: 8256 5682

E-mail.: jobcenter.musvaagevej@bif.kk.dk

Jobcenter Arhus:
Vearkmestergade 3-5

8000 Arhus C

TIf: 8940 6800

E-mail: jobcenter@aarhus.dk
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Love og bekendtggrelser
Sgmandsloven, lovbekendtgarelse nr. 742 af 18. juli 2005.

Bekendtgarelse nr. 848 af 15. oktober 2002 om rederens pligt til at indga
skriftlig kontrakt med den sgfarende om anszttelsesvilkarene.

Bekendtggrelse nr. 254 af 17. april 2008 om pa og afmgnstring af
sgfarende, om besztningsskemaer og om sgfartsbager.

Bekendtgarelse nr. 825 af 20. september 1994 om gravide sgfarendes ret til
fratreeden og fri hjemrejse.

Bekendtgarelse nr. 442 af 10. juni 1991 om erstatning til sgfarende for
ejendele der er gaet tabt ved forlis eller andet havari.

Bekendtgarelse nr. 614 af 29. november 1973 om ret til pleje og fri rejse
m.v. efter sgmandsloven som &ndret ved bekendtgarelse nr. 450 af 21. juli
1988.

Bekendtgarelse nr. 1331 af 5. december 2006 om offentlig sygesikring for
sgfarende m.fl.

Bekendtgarelse nr. 678 af 22. juni 2006 om dagpenge til sgfarende ved
sygdom eller fadsel som &ndret ved bekendtggarelse nr. 275 af 22. marts
2007 og bekendtgarelse nr. 413 af 28. maj 2008.

Bekendtgarelse nr. 698 af 23. juni 2006 om barseldagpenge til sgfarende.
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